
 
 

 

 

\ 

 

 

 
 

Nieuwsflits arbeidsmarkt 
Gorinchem 

April 2024 



 

 

 

 

 
 
Nieuwsflits arbeidsmarkt Gorinchem    1 
 

WW’ers in Gorinchem vaker aan de slag in andere 

sector 
 

In Gorinchem wisselde 67% van de mensen die vóór en ná hun WW-uitkering in dienst waren 
bij een werkgever, van sector of branche. In de huidige krappe arbeidsmarkt zijn werkgevers 

ook sneller bereid om zij-instromers aan te nemen voor hun openstaande vacatures. Dit biedt 
kansen voor werkzoekenden. 
 
67% WW’ers veranderde van sector of branche   
Van de 553 mensen die zowel vóór als ná hun WW-uitkering in dienst waren bij een werkgever, maakten 
in Gorinchem 369 mensen een overstap naar een andere sector of branche. Het percentage overstappers 
bedroeg daarmee 67% tegenover 63% in de 12 maanden ervoor.  

 
De meeste overstappers in Gorinchem zagen we in de periode juli 2022 tot en met juni 2023 in de 
metaal- & technologische industrie, specialistische zakelijke diensten, groothandel, overige zorg en 
cultuur, sport & recreatie. Zo’n 80 procent van de mensen stapte over. Horeca, verpleging, verzorging & 
thuiszorg, bouw en uitzendbureaus (eigen personeel) lieten met percentages tussen de 40% en bijna 
60% het laagste overstappercentage zien.  

 

Nog steeds krapte: werkgevers kiezen voor minder ervaring en zij-instromers  
Landelijk heeft 60% van de werkgevers in redelijke tot zeer hoge mate last van arbeidsmarktkrapte. Om aan 
personeel te komen geeft 68% van de werkgevers aan sneller kandidaten aan te nemen die nog opgeleid 
moeten worden. De afgelopen twee jaar nam 27% van alle werkgevers zij-instromers aan. 32% van de 
werkgevers staat open voor het aannemen van zij-instromers. 

 

Lagere WW-uitstroom in Gorinchem dan jaar ervoor   
In Gorinchem gingen in de periode van juli 2022 tot en met juni 2023 862 mensen vanuit de WW aan het 
werk. Deze groep vormde 64% van de totale WW-uitstroom. Van juli 2021 tot en met juni 2022 was dit 

nog 68%. Vooral bij jongeren en mensen met een opleiding mbo-2 of -3 nam het aandeel uitstroom naar 
werk af.   

 

Het totaal aantal mensen dat vanuit de WW uitstroomde naar werk 
daalde met 29% (-347 mensen) en de totale uitstroom daalde met 
24% (-434). De daling van de uitstroom komt mede omdat er 
minder mensen een WW-uitkering hadden. Eind juni 2022 waren er 
in Gorinchem 34% minder mensen met een WW-uitkering dan het 

jaar daarvoor. Eind juni 2023 was dat 6% minder dan in juni 2022.   

 

Van de 862 mensen die van juli 2022 tot en met juni 2023 in 
Gorinchem vanuit de WW uitstroomden naar werk, kregen 639 

mensen een tijdelijk of vast contact (74%) aangeboden. Meestal 
was dit contact voor bepaalde tijd (536). Anderen gingen aan de 
slag als uitzendkracht 20% (169 mensen) of als zelfstandige 5% (43 
mensen). Een groep van 553 mensen had zowel vóór als ná hun 
WW-uitkering een vast of tijdelijk contract bij een werkgever.   

  

9% meer WW-uitkeringen dan in april 2023 
UWV verstrekte in Gorinchem 1.021 WW-uitkeringen in april 2024. 

Dat is een stijging van 9,0% ten opzichte van april 2023, toen UWV 

937 WW-uitkeringen verstrekte. 

  

In april 2024 stegen de WW-uitkeringen met 0,9% ten opzichte de 

maand eerder, maart 2024.  

 

In een jaar tijd nam het WW-percentage, dat wil zeggen het aantal 

WW-uitkeringen ten opzichte van de beroepsbevolking, in de 

Gorinchem licht toe van 1,2% in april 2023 tot 1,3% in april 2024. Dit 

is lager dan het huidige Nederlandse gemiddelde van 1,7%.  

 

Meer informatie over de WW-ontwikkeling in de bijlage en op de 

regiopagina Gorinchem op werk.nl 
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Lopende WW-uitkeringen in 

Gorinchem

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/regio
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Bijlage I Tabellen 

Tabel Arbeidsmarktregio’s 

 

 
* Waarde is kleiner dan 10 

Tabel sectoren 

 

 
* Waarde is kleiner dan 10 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

WW-    

per-

centage

Apr 2024 Maa 2024 in % Apr 2023 in % Apr 2024 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr

Nederland 170.335 174.524 -2,4% 156.272 9,0% 1,7% 14.317 85.810 70.189

Provincie

Zuid-Holland 34.060 35.144 -3,1% 32.104 6,1% 1,6% 2.959 17.935 13.166

Arbeidsmarktregio

    Gemeenten

Gorinchem 1.021 1.012 0,9% 937 9,0% 1,3% 84 489 448

Gorinchem 299 307 -2,6% 335 -10,7% 1,4% 23 153 123

Molenlanden 253 253 0,0% 209 21,1% 1,0% 25 100 128

Vijfheerenlanden 469 452 3,8% 393 19,3% 1,4% 36 236 197

Leeftijd

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

Apr 2024 Maa 2024 in % Apr 2023 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 170.335 174.524 -2,4% 156.272 9,0% 108.784 35.625 25.926

Provincie

Zuid-Holland 34.060 35.144 -3,1% 32.104 6,1% 21.922 7.123 5.015

Sector 

Gorinchem 1.021 1.012 0,9% 937 9,0% 593 235 193

Landbouw, groenvoorziening, visserij * * - * - * * *

Chemische industrie 29 30 -3,3% 24 20,8% 14 * 11

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 81 76 6,6% 92 -12,0% 40 15 26

Voeding- en genotmiddelenindustrie 21 18 16,7% 22 -4,5% 15 * *

Overige industrie 22 20 10,0% 11 100,0% 15 * *

Bouw 32 34 -5,9% 15 113,3% 20 * *

Vervoer en logistiek 37 36 2,8% 34 8,8% 27 * *

Detailhandel 89 84 6,0% 59 50,8% 56 28 *

Groothandel 113 111 1,8% 104 8,7% 66 25 22

Horeca en catering 38 38 0,0% 18 111,1% 24 * *

Bank- en verzekeringswezen 10 12 -16,7% 13 -23,1% * * *

Uitzendbedrijven 159 169 -5,9% 181 -12,2% 96 31 32

Schoonmaak 12 11 9,1% 15 -20,0% * * *

Overige commerciële dienstverlening 182 187 -2,7% 167 9,0% 100 46 36

Onderwijs 27 26 3,8% 22 22,7% 14 * *

Overheid 11 10 10,0% * - * * *

Zorg en welzijn 123 116 6,0% 118 4,2% 69 34 20

Cultuur 11 12 -8,3% 11 0,0% * * *

Overig 15 13 15,4% 13 15,4% 10 * *

Onbekend * * - * - * * *

Duur uitkering
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Toelichting 

 

Over deze publicatie 

• In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is 

in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft 

betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de 

arbeidsmarkt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten.  

WW-uitkeringen  

▪ UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun 

baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-

uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en 

“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beëindigen zijn werkhervatting en het 

bereiken van de maximale uitkeringsduur. 
 

WW-percentage 

▪ Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben 

betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te 

worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn per 5 januari 2024 aangepast aan de 

CBS-publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2024. 
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Meer informatie   

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. 

Dit is in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen 
heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven daarom een goed beeld van de dynamiek 
op de arbeidsmarkt.  
 
De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de regiopagina Gorinchem op 
werk.nl. Op werk.nl zijn ook beschikbaar de overzichten met kansrijke beroepen en met minst kansrijke 

beroepen. Data over onder meer lopende WW-uitkeringen, vacaturemarkt en spanning op de 
arbeidsmarkt zijn beschikbaar op het dashboard arbeidsmarkt van UWV.  
 
De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktinformatieportal van 
Werk.nl onder het tabblad ‘Publicaties’ (rubriek ‘Publicatie voor de pers’). 
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Disclaimer 

Alles uit deze uitgave mag worden overgenomen, echter uitsluitend met bronvermelding. 
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