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Groeiende vraag naar hbo- en wo-opgeleiden in Gorinchem

De vraag naar hbo- en wo-opgeleiden in de arbeidsmarktregio Gorinchem was al hoog en is nog
meer gestegen. Al jaren is er een krappe arbeidsmarkt op het hoogste beroepsniveau. Inmiddels is
de arbeidsmarkt als ‘zeer krap’ te typeren. Om toch aan personeel te komen, zouden meer
werkgevers bereid moeten zijn hun functie-eisen aan te passen.

Toename van vacatures op het hoogste beroepsniveau

In het 2e kwartaal 2019 stonden er in Gorinchem nog 750 vacatures open op het hoogste beroepsniveau. Dat
zijn beroepen met zeer complexe gespecialiseerde taken, waarvoor een opleiding op hbo- of universitair niveau
gevraagd wordt. In het 2e kwartaal van 2024 is dit toegenomen naar ruim 950 vacatures, een stijging van 28%.
Het ging onder meer om vacatures voor beroepen als ingenieur en software- en applicatieontwikkelaar.

Katja van Cranenbroek, arbeidsmarktadviseur UWV: "De digitalisering speelt hierbij een belangrijke rol, het
werk verandert en er komen andere taken bij. Hierdoor ontstaan er meer baankansen voor mensen met
specifieke vaardigheden. Denk bijvoorbeeld aan de bank- en verzekeringsmedewerkers waarvoor kennis van
data-analyse, cybersecurity en duurzaam investeren steeds belangrijker worden.”

Wel blijft er, ondanks de groei in vacatures op hoger beroepsniveau, de meeste vraag naar mbo-geschoolden in
Gorinchem.

Het aandeel WW'’ers met een hbo- of universitaire achtergrond blijft stabiel in Gorinchem

Van de groep WW'ers van wie het opleidingsniveau bekend is, had in 2024 in Gorinchem drie op de tien
personen een hbo- of wo-opleiding afgerond. Dat zijn ongeveer 200 werkzoekenden. De uitstroom van de groep
WW'’ers met een hbo- of wo- achtergrond is wat hoger dan gemiddeld. Zo hadden in 2023 bijna twee op de drie
inwoners van Gorinchem (64%) een baan na beéindiging van de WW-uitkering, waar dit voor hbo- en
universitair opgeleide WW'ers lag op 70%. lets meer dan de helft van deze groep (57%) vond de nieuwe baan al
in het eerste half jaar na het ontstaan van de werkloosheid.

Al jaren zeer krappe arbeidsmarkt voor hbo- en wo-opgeleiden

Met weinig werkzoekenden in vergelijking tot het aantal openstaande vacatures op het hoogste beroepsniveau is
er sprake van een zeer krappe arbeidsmarkt. De spanning op de arbeidsmarkt voor beroepen op hoger
beroepsniveau volgt bijna dezelfde trend als die van alle andere beroepsniveaus, maar de krapte voor beroepen
op hoger niveau is sterker (zoals te zien in de onderstaande afbeelding). Sinds 2021 is de spanning op de
arbeidsmarkt voor beroepen op beroepsniveau 4 al zeer krap in Gorinchem. Om toch personeel aan te trekken,
zullen werkgevers hun functie-eisen moeten aanpassen en zich meer richten op competenties dan op
opleidingen. Uit het werkgeversonderzoek van UWV blijkt dat 36% van de werkgevers die met krapte te maken
hebben, hun eisen heeft versoepeld. Bijvoorbeeld door het verminderen van vereisten voor werkervaring,
diploma’s of certificaten.

Voorbeelden van beroepen op beroepsniveau 4 met grote krapte in Gorinchem zijn: fysiotherapeuten,
elektronisch ingenieurs en leerkrachten basisonderwijs. De totale top 15 van krappe beroepen is weergegeven in
onderstaande tabel.
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Stijging WW in oktober 2024

In oktober 2024 keerde UWV 1.062 WW-uitkeringen
uit in Gorinchem. Ten opzichte van oktober 2023 toen
947 WW-uitkeringen zijn uitgekeerd, is het aantal
gestegen met 12,1%.

Ook in vergelijking met vorige maand (september
2024), is het aantal WW-uitkeringen toegenomen
(+5%). Ondanks de stijging bleef het WW-percentage
(het aantal WW-uitkeringen ten opzichte van de
beroepsbevolking) in Gorinchem op 1,3% Dat is ruim
onder het huidige Nederlandse gemiddelde van 1,8%.

Meer informatie over de WW-ontwikkeling vindt u in de
bijlage en op de regiopagina Gorinchem op werk.nl.
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/regio/gorinchem

Bijlage I Tabellen

Tabel Arbeidsmarktregio

WW-Uitkeringen Stand Maand Stand Jaar Leeftijd
vorige mutatie vorig jaar mutatie
maand
Okt 2024 Sep 2024 in % Okt 2023 in % Okt 2024 < 27 jr 27-50 jr = 50 jr
Nederland 179.012 172.295 3,9% 155.750 14,9% 1,8% 15.650 90.867 72.480
Provincie
Zuid-Holland 35.779 34.614 3,4% 31.863 12,3% 1,7% 3.283 19.144 13.352
Arbeidsmarktregio
Gemeenten
Gorinchem 1.062 1.011 5,0% 947 12,1% 1,3% 81 530 451
Gorinchem 344 316 8,9% 330 4,2% 1,6% 25 186 133
Molenlanden 236 231 2,2% 207 14,0% 0,9% 15 105 116
Vijfheerenlanden 482 464 3,9% 410 17,6% 1,5% 41 239 202

Tabel sectoren

WW-Uitkeringen Stand Stand EEN ] Stand Jaar Duur uitkering
huidige vorige mutatie vorig jaar mutatie
maand maand

Okt 2024 Sep 2024 in % Okt 2023 in% 0-6 mnd 6-12 mnd =1jr
Nederland 179.012 172.295 3,9% 155.750 14,9% 111.188 40.925 26.899
Provincie
Zuid-Holland 35.779 34.614 3,4% 31.863 12,3% 22.915 7.767 5.097
Sector
Gorinchem 1.062 1.011 5,0% 947 12,1% 647 229 186
Landbouw, groenvoorziening, visserij * * - * - * * *
Chemische industrie 24 23 4,3% 26 -7,7% 13 &3 *
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 92 90 2,2% 78 17,9% 56 12 24
Voeding- en genotmiddelenindustrie 25 23 8,7% 19 31,6% 17 * *
Overige industrie 22 22 0,0% * - 12
Bouw 27 28 -3,6% 27 0,0% 16
Vervoer en logistiek 48 49 -2,0% 34 41,2% 34
Detailhandel 69 71 -2,8% 76 -9,2% 42 17 10
Groothandel 122 110 10,9% 97 25,8% 72 26 24
Horeca en catering 34 39 -12,8% 33 3,0% 22
Bank- en verzekeringswezen 16 14 14,3% 10 60,0% 12
Uitzendbedrijven 129 120 7,5% 161 -19,9% 81 29 19
Schoonmaak 16 15 6,7% 14 14,3% 11 * *
Overige commerciéle dienstverlening 215 197 9,1% 189 13,8% 120 51 44
Onderwijs 40 40 0,0% 33 21,2% 29 * *
Overheid & * - 13 - *
Zorg en welzijn 140 132 6,1% 98 42,9% 86 30 24
Cultuur 12 * - 10 20,0% *
Overig 17 15 13,3% 10 70,0% 11
Onbekend * * - * - *

* Waarde is kleiner dan 10
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Toelichting

Over deze publicatie

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is
in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft
betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de
arbeidsmarkt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de arbeidsmarktregio.

WW-uitkeringen

UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun
baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-
uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en
“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beéindigen zijn werkhervatting en het
bereiken van de maximale uitkeringsduur.

WW-percentage

Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben
betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te
worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn per 5 januari 2024 aangepast aan de
CBS-publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2024.
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