TIPS & TRICKS

PROEFPLAATSING

Tijdens een proefplaatsing kan een statushouder op
proef werken. De statushouder ontvangt een uitkering
en de werkgever heeft geen loonkosten. Bij een
positieve beoordeling volgt een arbeidscontract.

WERKERVARINGSPLAATS
EN ONTWIKKELPLEK

Met een werkervaringsplaats kan een statushouder
werkervaring opdoen en vakkennis vergroten. De
statushouder ontvangt een uitkering en de werkgever
heeft geen loonkosten.

SUBSIDIE
ONDERSTEUNING
WERKGEVERS INZET
STATUSHOUDERS (SOWIS)

Dit jaar biedt de SOWIS-regeling tot €24.000 subsidie
aan voor taal- en cultuurtrainingen binnen de
organisatie.

SOCIAL RETURN ON
INVESTMENT (SROI)

Training en scholing kan worden ingezet als Social
Return invulling. Inzet op taalontwikkeling wordt
bovendien aanvullend gewaardeerd voor de SROL.

Werkgevers
Servicepunt QAVregio

CONTACT

0183 - 751750
info@wspavregio.nl
WwWw.wspavregio.nl/
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AAN HET WERK!

In AVregio (Gorinchem, Molenlanden en
Vijtheerenlanden) zijn veel gemotiveerde
mensen die graag aan de slag willen. Dit zijn
zowel nieuwkomers die wachten op hun
verblijfsvergunning als statushouders die al
een tijdelijke vergunning hebben.

Voor nieuwkomers is werken dé manier om
mee te doen in de samenleving en dat heeft
voor jou als werkgever een aantal pluspunten:

¢ Gemotiveerd '
. [

) Talenkennis
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Maar er kunnen ook uitdagingen zijn, zoals:

f Taalbarriere

In deze flyer vind je een overzicht van de
verschillende groepen en welke mogelijkheden
dit biedt voor jou als werkgever.

Vakmanschap

Loyaal

Culturele verschillen



VLUCHTELINGEN

STATUSHOUDERS

OEKRAINERS

Vluchtelingen die wachten op hun
verblijfsvergunning hebben vaak veel tijd en
willen graag iets doen. Ze weten nog niet waar
ze uiteindelijk zullen wonen en inburgeren,
maar in de tussentijd kunnen ze al wel aan de
slag.

40 UUR it;]e(ighvivkebeakarvoor:

Lokaal werk
Tijdelijk werk
Seizoenswerk

Kort werk

Werkgever moet een Tewerkstellings-
1\ P vergunning aanvragen bij UWV.

ABC | Hebben nog weinig Nederlandse
taallessen gehad.

Statushouders met een tijdelijke
verblijfsvergunning zijn volop bezig met hun
inburgering. Velen willen graag meer
werkervaring om onderdeel te worden van de
maatschappij.

+20-40UUR

Na eerste jaar van de inburgering neemt de
beschikbaarheid voor werk toe.

Q Beschikbaar voor een opleiding.
m Volgen verplicht Nederlandse
taallessen.

DOORSTROMING

Sommige statushouders wachten nog op een
eigen woning en verblijven tijdelijk op een
doorstroomlocatie. Omdat ze nog niet met hun
inburgeringstraject zijn gestart, kunnen ze in
deze periode fulltime werken.

m Zijn niet verplicht Nederlandse
taallessen te volgen.

Mensen uit Oekraine, hebben geen
inburgeringsplicht, maar wel een meldplicht bij
UWV. Vaak zijn ze fulltime beschikbaar en
gemotiveerd om bij te dragen.

Q Beschikbaar voor een opleiding.

m Zijn niet verplicht Nederlandse taal-
lessen te volgen.

GEZINSMIGRANTEN

Gezinsmigranten zijn volop bezig met hun
inburgering. In drie jaar ronden zij hun
inburgering af inclusief het
participatieverklaringstraject. Zij hebben de
mogelijkheid voor duaal werken en inburgeren.

m Volgen verplicht Nederlandse
taallessen.



